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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA DE VEREADORES DE MAJOR
VIEIRA, REFERENTE AO 5° BIMESTRE (SETEMBRO/OUTUBRO/2018).

ORIGEM: Poder Legislativo Municipal de Major Vieira
ASSUNTO: Relatério Bimestral de Controle Interno n° 005/2018.

Responséavel: Helcio Heron Veiga — CPF 457.7544.479-87
1. INTRODUCAO

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar n® 101, e em
atendimento ainda ao que estatui os 88 3° e 4° do art. 5° da Resolug¢éo TC 16/94, art. 2° da
Resolugdo n°® 11/2004 , apresentamos o relatorio sobre as atividades da Camara de
Vereadores de Major Vieira, desenvolvidas no bimestre setembro/outubro de 2018.

Considerando as incumbéncias do Orgdo de Controle Interno da Camara Municipal de Major
Vieira, os atos referente a Secretaria Legislativa, o0s atos de repercussao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial praticados pela sua Administragdo, bem
Ccomo 0s registros e as demonstragdes contabeis.

Entdo, em linhas gerais, nossa responsabilidade é verificar:

1. As atividades da Secretaria Legislativa,

2. A legalidade dos atos de arrecadacéo da receita e realizacdo da despesa;

3. A fidelidade dos agentes da administragdo responsaveis pelos bens e valores publicos; e

4. O cumprimento do programa de trabalho do orcamento.

Assim, a Controladoria interna da Camara atuou de firma preventiva, através de emissao de
analises, diagnésticos, orientacdes e recomendacoes.

A seguir, estdo descritas as principais acdes desenvolvidas.
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GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO e PPA;
GESTAO DE PESSOAL

GESTAO DE PATRIMONIO

GESTAO ALMOXARIFADO

GESTAO DE REPASSES DO PODER EXECUTIVO
GESTAO DE COMPRAS

GESTAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE
DIVERSOS

A Lei Orcamentaria Municipal n°® 2.389/2017 de 20 de dezembro de 2017 contém os
programas e acdes que estdo previstos nha LDO para 2018 e no PPA com referéncia a
Unidade Camara Municipal.

A programacao financeira e o cronograma de desembolso mensal séo realizados atravées
de autorizacdo de pagamento e relatério de contas a pagar.

O repasse financeiro para a Camara Municipal obedece a Emenda Constitucional n°
025/2000, artigo 29/A.

Os saldos financeiros, conciliagdo bancaria e execugBes orgcamentdria, financeira e
patrimonial foram checadas no Balancete de Verificagdo do Razao.

Mediante o controle, foram efetuadas as checagens, resultando neste Relat6rio de Controle
Interno. Verificamos as demonstracdes contabeis apresentadas pela contadoria da Camara
a esta controladoria interna.

Foram observados o0s aspectos mais relevantes da gestdo contabil e orcamentaria, bem
como o cumprimento de dispositivos constitucionais, mas principalmente com relagédo ao
cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Constituicao Federal.

2. CONSIDERACOES PERTINENTES AOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

2.1 VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DE LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS-
EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS.

Um dos pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal é o equilibrio das contas publicas. Para
gue qualquer municipio chegue a situagdo do equilibrio, o principal fator a ser cumprido é
gue a sua arrecadacao suporte a execucao orgcamentéria/financeira.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 29-A, com redacdo dada pela emenda constitucional
n® 058 de 23.09.2009, estabelece que o total da despesa do Poder Legislativo Municipal
ndo poderd ultrapassar, em municipios com populacdo até cem mil habitantes, ao
percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no 8§ 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159, efetivamente
realizado no ano anterior.



O Poder Legislativo Municipal, encaminhou entdo ao Poder Executivo Municipal a sua
Proposta de Orcamento para o exercicio financeiro de 2018, importando em R$
1.260.000,00 (um milhdo duzentos e sessenta mil reais), valor esse para ser incluido no
orcamento do municipio de Major Vieira, vigente para o exercicio de 2018.

Destarte, em janeiro deste ano, conforme dados contabeis repassados pelo setor contabil
do Poder Legislativo, e ainda, atento ao balan¢o geral do Municipio, o total da Receita do
Municipio de Major Vieira no ano de 2017, para efeitos da base de célculo do orcamento
da Céamara para 2018, alcangcou o montante de R$ 14.919.749,60 (quatorze milhdes,
novecentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos),
valor esse, que aplicando-se o percentual de 7%, resulta no montante de R$ 1.044.382,47
(um milh&o, quarenta e quatro mil, trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete
centavos), e que acrescendo o soma de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais)
relativo as despesas com o0s servidores inativos do Poder Legislativo, pode-se afirmar
que o orcamento deste Poder Legislativo Municipal , no exercicio de 2018 ndo poderia
ultrapassar a importancia de R$ 1.108.382,47 (um milh&o, cento e oito mil, trezentos e
oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos) , que decompondo em duodécimo, cabe ao
Executivo Municipal transferir mensalmente ao Poder Legislativo, 0 montante de R$
92.365,21 (noventa e dois mil trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos).

Registre-se, que nos meses de setembro e outubro do corrente ano, foi repassado pelo
Executivo Municipal ao Poder Legislativo o valor de R$ 184.730,42 ( cento e oitenta e
guatro mil setecentos e trinta reais e quarenta e dois centavos.

2.2 FIXACAO DA DESPESA

Conforme dados extraidos da contabilidade, a despesa da Camara vem se mantendo
dentro do patamar exigido pela legislagdo vigente. Identificamos com base nos
demonstrativos contébeis, as seguintes informacodes:

2.2.1 - DESPESA EMPENHADA

As despesas empenhadas séo aquelas que foram autorizadas, porém nao necessariamente
executadas ou pagas no decorrer do exercicio correspondente.

A despesa total empenhada apresenta-se conforme assim demonstrado:

Até 0 1° bimestre/2018 R$ 175.307,44
Até 0 2° bimestre/2018 R$ 325.467,51
Até o 3° bimestre/2018 R$ 579.460,84
Até 0 4° bimestre/2018 R$ 629.452,35
Até o 5° Bimestre/2018 R$ 762.941,06

2.2.2 - DESPESA LIQUIDADA/PAGA

A despesa liquidada é aquela que foi autorizada e o material/servico foi entregue/prestado.
A despesa liquidada e paga apresenta-se assim demonstrado:

Bimestre Janeiro/Fevereiro/2018: R$ 150.185,25
Até o bimestre Marco/Abril/2018: R$ 289.091,82



Até o bimestre maio/junho/2018:
Até o bimestre julho/agosto/2018
Até o Bimestre setembro/outubro/2018

3. EXECUGAO FINANCEIRA

R$ 440.197,08
R$ 609.667,34
R$ 747.317,08

3.1 - TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

As transferéncias financeiras

recebidas sao os recursos que sao fixados no orgcamento

fiscal do municipio, e que a Prefeitura repassa a Camara Municipal, na proporc¢ao de 1/12
avos, estes, destinados a manutengao das atividades legislativas.

Os recursos repassados pelo Poder Executivo no bimestre em referéncia foram de R$
184.730,42, portanto até esse bimestre, R$ 948.921,68, o equivalente a 85.613% de um

total estimado de R$ 1.108.382,47. Vejamos o quadro abaixo:

Bimestre | Valor fixado Valor Fixado Valor Recebido Acumulado Valor a ser
o _ _ . repassado

Exercicio — | Bimestre Bimestre Exercicio até o final do
apurado cfe. exercicio
Art. 29-A CF

01 1.108.382,47 | 184.730,40 210.000,00 210.000,00 898.382,47

02 1.108,382,47 | 184,730,42 184.730,42 394.730,42 713.652,05

03 184.730,42 184.730,42 579.460,84 528.921,63
1.108.382,47

04 1.108.382,47 | 184.730,42 184.730,42 764.191,26 344.191,21

05 1.108.382,47 | 184.730,42 184.730,42 948.921,68 159.460,79

06




3.2 — Desembolso — Despesas pagas pela Camara

Despesa paga € a fase onde séo efetuados os pagamentos das despesas até entao
empenhadas e liguidadas. A execucdo ou desembolso financeiro no decorrer do exercicio
sdo assim demonstrados e mostram o equilibrio na execucdo orcamentéria e financeira.

Bimestre Valor Recebido | Valor Recebido Valor Pago no | Pagamento Saldo
No bimestre No Exercicio bimestre Despesas no Financeiro das
Exercicio + | Transferéncias
Dev. Ao | do Executivo
Executivo até o final do
exercicio

Jan/fev. 210.000,00 210.000,00 150.185,25 171.425,25 936.957,22

Mar/Abr 184.730,42 394.730,42 138.906,57 333.541,82 774.840,65

Maio/junho 184.730,42 579.460,84 151.105,26 519.594,58 588.787,89

Julho/agosto | 184.730,42 764.191,26 169.470,26 721.814,84 386.567,63

Set/Outubro | 184.730,42 | 948.921,68 137.649,74 890.560,58 217.821,89

Confrontando a Execucd@o Orgamentaria/Financeira entre 0os suprimentos recebidos
até outubro /2018, o total de recursos devolvidos a Prefeitura, a despesa paga até este

periodo, e a despesa empenhada e liquidada até o dltimo dia do més, a Camara
um superavit

possui

financeiro na data de 30 de outubro de 2018, no valor de R$ 42.733,12.

Destaca-se a devolugcdo ao Poder Executivo no decorrer
bimestre em menc¢do, de recursos financeiros na ordem de R$ 143.247,50.

do exercicio de 2018, até o

A despesa orcamentaria da Camara no més em referéncia conteve-se no limite dos
créditos e em nenhum momento, durante a sua execuc¢éao, excedeu o limite autorizado.

As Despesas guardaram conformidade com a classificacao funcional-programatica
da Lei Federal 4320/64 e Portarias Ministeriais.

Ficou caracterizada a observancia as fases da despesa estabelecida nos artigos
60, 63 e 64 da Lei Federal n° 4320/64.

As notas de empenhos e ordens de pagamentos estdo acompanhadas de
documentacdo comprobatéria habil.




Os bens moveis adquiridos no decorrer deste més foram contabilizados nas contas
patrimoniais respectivas.

Até o final do presente bimestre ndo foi aberto crédito adicional suplementar no
orcamento da Camara de Vereadores, vigente para 2018, cfe. abaixo nhominado:

Data Historico Suplement. Anulacédo | Dotacdes
Jan.fev. Nada a registrar
Mar/abr Nada a registrar
Maio/junho Nada a registrar
Julho/agosto Nada a registrar
Setembro/outubro | Nada a registrar

4. GASTOS COM PESSOAL - ART. 20 1ll “A” LRF

4.1 A LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), estabelece limites para as
despesas com pessoal nos orgdos publicos, onde a do Poder Legislativo fica
condicionada ao limite de gastos de até 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do
Municipio.

A apuracdo é realizada com base nos Ultimos 12 (doze) meses, refletindo assim o
percentual que determinado 6rgdo esta gastando nessa modalidade de despesa,
demonstrando o cumprimento, ou néo, do limite legal.

TITULOS VALOR R$ %
Receita Corrente Liquida 19.232.831,96 | 100
Gastos com Pessoal 699.033,06 | 3,63

Verifica-se entdo conforme quadro acima, que a despesa com pessoal da Camara — ultimos
12 meses (novembro/17/ a outubro/18) totalizou em R$ 699.033,06, 0 que representa o
percentual de 3,63% da Receita Corrente Liquida, estando entdo abaixo do limite fixado

pelo art. 20 Il “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO




5.1 - Despesas com Folha de Pagamento do Legislativo Municipal, de acordo com o art. 29
—A § 1° da Constituicdo Federal.

A despesa prevista no art. 29-A § 1° da Constituicdo Federal, corresponde a folha de
pagamento, excluindo as despesas com obriga¢cBes patronais de previdéncia social (INSS e
FMP), considerando apenas a despesa com a folha de pagamento em si. O Poder
Legislativo Municipal vem cumprindo com o dispositivo supracitado, considerando-se que o
indice acumulado com a despesa de folha de pagamento até o final do presente bimestre
em 56,61%.

5.2 LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

ATE outubro de 2018.

TITULOS VALOR R$ %

Total dos recursos recebidos pela Camara  no | 754.645,03
exercicio (excluido as devolugdes ao Poder Executivo

e inativos) 100
Limite méaximo da folha de pagamento 528.251,52 70
Valor da Folha de pagamento no exercicio (excluido | 427175,98 56,61

encargos, inativos e pensionistas)

O demonstrativo (quadro acima) comprova entdo que a Camara obedeceu ao limite
méaximo de 70% (setenta por cento) de sua receita com a folha de pagamento, ndo
infringindo as normas estatuidas no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal

6. GASTOS COM A REMUNERACAO DO VEREADOR

6.1 Remuneragdo Mensal do Vereador em relacdo a remuneracdo de Deputado Estadual,
conforme dispde o art. 29,VI “a” da Constituicdo Federal.

A remuneracdo mensal e individual de cada vereador em outubro de 2018 foi de R$.
1.837,17 (mil oitocentos e trinta e sete reais e dezessete centavos), valor esse com
vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2018, reajustado em 2,29% correspondente ao
INPC/IBGE do periodo de janeiro/2017 a janeiro 2018. o equivalente a 7,25% da
remuneracdo mensal paga ao Deputado Estadual, que é de R$ 25.322,25, portanto abaixo
do limite pelo artigo 29 VI “a” da Constituicdo Federal, que é de 25%.

Numero de Vereadores: (nove).



7.GESTAO DE PESSOAL

7.1 Consta na Folha de Pagamento de outubro de 2018:

Més | Efetivos | ACTs. | Exonerados | Licenca s/ | Inativos | Férias | Licenca
remuneragao gestante
6 06 0 0 2* 0 0

* Pagos com recursos da Camara Municipal, tendo em vista que néo foi possivel enquadra-
los no regime de previdéncia do municipio (RPPM).

- A Folha de Pagamento da Camara de Vereadores é feita pelo Contador, utilizando o
sistema da empresa BETHA SISTEMAS.

- A concessédo de férias estd sendo controlada conforme cronograma do Presidente da
Camara, registrando-se a concessdo com o pagamento em pecunia, das férias do servidor
Edenilson Muchalovski, ocupante do cargo deContador, cfe. Portaria n° 09/2018,
justificando-se o referido beneficio, em face a necessidade da permanéncia laboral do
funcionario na Camara, havendo para tanto amparo legal no art. 77 da Lei Complementar n°®

17/2007.

8. DIVERSOS:

Demonstrativo de Gastos com diarias, no bimestre setembro/outubro/2018:

Bimestre/ano Diaria/Viagem- Comprovacao/viagem | Valor
Gasto no | Diaria/Viagem- | s(sim)  n(n&o) anulado
bimestre Gasto até o
até o bimestre R$
Jan. fev. 18.140,00 18.140,00 sim 0,00
Marco/abril 8.600,00 36.240,00 Sim 0,00
Maio/Junho 11.820,00 48.060,00 Sim 0,00
Julho/Agosto 12.900,00 60.960,00 Sim 0,00
Setembro/Outubro 8.600,00 69.560,00 Sim 0,00

9. PUBLICACAO DE RELATORIO DE GESTAO FISCAL




9.1 As publicacdes e divulgagbes dos Relatérios Resumidos de Execucdo Orgcamentéria
estdo sendo publicados quadrimestralmente, no site da Camara de Vereadores
WwWw.majorvieira.sc.leg.br), contrariando o disposto no artigo 52 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10. LEI DE ACESSO AS INFORMACOES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

10.1 A Camara de Vereadores de Major Vieira, em cumprimento ao disposto na Lei 12527
de 18.11.2011, editou a Resoluc¢do n® 040/2012, que regulamenta o acesso a informacao
pelo cidaddo no ambito do Poder Legislativo Municipal de Major Vieira, Cria normas de
Procedimentos e da Outras Providéncias. No bimestre setembro/outubro/2018 foram
protocolados diversos requerimentos pela populacdo, junto a Secretaria da Camara,
sendo todos atendidos no prazo determinado pela legislagdo municipal vigente.

Passamos entdo preenchimento do chek list dos controles formais, na forma do disposto
na LEI COMPLEMENTAR N° 012 20.12.2006.

CHECK LIST DOS CONTROLES FORMAIS

LEGENDA
S-SIM
N — NAO

NA — NAO APLICAVEL

Todos os servidores ja foram informados que fazem parte de um sistema
chamado de sistema de controle interno com atribuigdes e responsabilidades
préprias

A fiscalizacdo da Camara pelo sistema de controle interno é regrada por lei S

Os integrantes possuem a habilitacdo necessaria para o exercicio da|S
profissao

A Céamara disponibiliza bom ambiente de trabalho no que se refere as
instalagbes fisicas (limpeza, poluicdo sonora, seguranca, equipamentos
softwares).

A Cémara possui estrutura de pessoal adequada (CCs para chefia ou
assessoramento) e servidores efetivos para as tarefas de execucdo dos
trabalhos sem desvio de funcéo, perfeitamente encaixados nos setores do
organograma. S



http://www.majorvieira.sc.leg.br/

Com habilitac&o e qualificacdo adequada para as fungdes

Possui a Camara protocolo instituido que satisfaz as exigéncias de tramitacédo
de processos com rapidez e seguranca

O sistema de telefonia, internet, rede de informatica, correspondéncias
satisfaz.

A Cémara possui instituido sistema de comunicacao interna por escrito

Existe alguém responsavel pela elaboracdo, guarda, organizacdo e
consolidacao da legislacdo da camara

Os servidores participam regularmente de treinamentos e esses treinamentos
fazem parte de uma politica da Camara de levar o conhecimento a todos

A UCI documenta as irregularidades encontradas, as solicitagbes de
providéncias e esclarecimentos de forma a possibilitar a verificagéo pelo TCE.

A UCI planeja e reavalia constantemente as suas atividades, informando
mensalmente aos poderes sobre a sua atuagéo

CHEK LIST PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

O PPA contém quantificacéo fisica e financeira

O orcamento contém os mesmos programas e acdes que o PPA e LDO
(compatibilidade)

Sao levantados e entregue em dia os relatérios do Tribunal de Contas do
Estado — TCE




CHECK LIST TESOURARIA

O Responsavel pela tesouraria € concursado para o cargo S
O tesoureiro somente ocupa esta fungdo na Camara N
A tesouraria é informatizada e integrada com os demais sistemas S
Existem manuais de fluxogramas das operacdes da tesouraria S
Todos os pagamentos sdo efetuados pela tesouraria S
Somente o tesoureiro tem acesso a tesouraria S
Os secretario responsavel pela fazenda e o chefe do poder recebe no
maximo até o dia seguinte os boletins de caixa e bancos, com previsado
resumida de contas a pagar, vencidas e a vencer

S
E habito da Camara manter 0os seus compromissos em dia S
Todos os pagamentos para cada fonte de recursos observam a ordem
cronoldgica (lei 8666/93, art. 5° e DL 201/67 art. 1° XIlI)

S
Os cheques emitidos sdo nominais S
Os cheques sdo acompanhados de cépias de cheques S
Sdo feitos pagamentos por meio eletrbnico e os comprovantes sao|S
adequados
Existe controle formal sobre os cheques emitidos e ndo descontados S
Existe relatério dos cheques emitidos S
Antes de realizar os pagamentos sdo conferidas as fases de empenho e
liquidacdo, o processo das despesas que o0 procedeu, bem como a
adequacdo dos documentos fiscais apresentados, sendo posto a
identificagdo “pago” no documento fiscal correspondente

S

As conciliagbes bancéarias sdo levantadas mensalmente e para todas as
contas em que haja divergéncia entre o razdo contébil e o extrato bancéario




Os cheques sao assinados por mais de uma pessoa e independentes S

As contas a pagar sao organizadas de forma de que consiga identificar a data
dos empenhos a pagar e assim, possibilita elaborar cronograma de
pagamentos por certo periodo de tempo

Existe limite formalizado para pagamentos de pequenas despesas em|N
dinheiro

Os cheques cancelados sao inutilizados e escriturados em formulario ou
banco de dados de “controle de cheques cancelados”

S
Os pagamentos a fornecedores séo feitos em datas pré-fixadas S
O sistema de informética da tesouraria € interligado com a contabilidade S
A documentacao é arquivada em ordem cronoldgica por conta NA
A folha de pagamento é somente paga através da rede bancéaria S

CHEK LIST - LICITACOES MODALIDADE

No bimestre em andlise, foi realizado o processo licitatério n°® 001/2018, na modalidade
Pregdo Presencial - menor preco global, destinado a locacdo dos sistemas de
contabilidade publica, patriménio publico, folha de pagamento, portal de transparéncia, e E-
Social, bem como os servigos técnicos de implantagéo de tais sistemas, sendo vencedor do
certame a empresa Betha Sistemas Ltda, conforme contrato de prestacdo de servigos n°
03/2018.

SOLICITACAO E AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DO PROCESSO

A despesa e relevante S

Possui impacto orcamentario e financeiro S

Possui declaracdo do ordenador de que o projeto tem adequacdo|S
orcamentaria, previsdo de recursos financeiros para o0 pagamento e
adequacdo com a LDO e PPA

A atividade ou projeto a que pertence esta licitagcdo encontra-se na LDO e no | NA




PPA

Ha projeto béasico, orcamento em planilhas, cronograma fisico financeiro da|S
obra

Possui impacto ambiental e/ou autorizacéo de 6rgdos especificos NA
Se foram cotados precos de mercado antes da licitacdo e se a cotagédo faz|S
parte do processo

INFORMACOES RELATIVAS AO CONVITE

Os licitantes convidados fazem parte do cadastro do municipio NA
Foram convidados novos licitantes em relagéo as licitagdes anteriores NA
Foram convidados ao menos 03 licitantes NA
Os licitantes convidados possuem débitos para com o municipio NA
Se o convite foi expedido com antecedéncia de 05 dias Uteis NA
Se o convite foi publicado na imprensa oficial NA
Se o comprovante da entrega do convite contém carimbo, assinatura e data NA
Se o0 convite e a minuta de contrato foram revisados pela assessoria juridica | NA
Se houve alteragéo do convite e se foi observada nova contagem de prazo NA
ELEMENTOS DO CONVITE

DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E DO TIPO DE LICITACAO

Objeto da licitacdo descrito de forma sucinta e clara NA
Prazo para assinatura do contrato NA
Prazo e local de entrega do objeto da licitacao NA
Sancg0des para o caso de inadimplemento e os valores das multas NA
Local onde sera adquirido o projeto basico, orcamento e o cronograma de | NA
execucao e demais normas relativas a obra

Certiddes negativas do INSS e FGTS NA
Contrato social, registro de firma individual e CNPJ NA




Forma da apresentacdo das propostas e critérios de julgamento NA
Local e horario onde possa ser fornecido informagé&o aos licitantes NA
Critério de aceitabilidade de precos (unitario e global) NA
Limites para mobilizagcéo NA
Classificagdo completa do crédito orcamentario NA
Condi¢Bes de pagamento e cronograma de desembolso NA
Instrucdes e normas para os recursos administrativos NA
Condi¢Bes do recebimento do material e/ou servico NA
A vinculagédo da minuta de contrato ou termo equivalente ao convite NA

Consta na minuta do contrato/carta-contrato/nota de empenho, o objeto, o
regime de execucgédo ou a forma de fornecimento

NA

Prazo de inicio e de conclusao da obra/servico ou entrega do material NA
As garantias exigidas NA
Os direitos e as responsabilidades das partes NA
O reconhecimento sobre o direito da administragdo em caso de rescisdo NA
A duracao do contrato se limita aos créditos orcamentarios NA
O responsavel pela fiscalizacdo do contrato e o preposto do contrato NA
Os casos de resciséo NA

O dever de o contratado manter durante o contrato as condicbes de
habilitac&o

NA

O direito de a fiscalizacéo reter, se for o caso 11% da NF cfe. OS 209 do
INSS

NA

A vinculagéo a lei n° 8666/93, ao convite e a proposta vencedora NA
A legislacéo aplicavel nos casos omissos NA
O foro em caso de discusséo judicial NA
DOCUMENTOS AO JULGAMENTO DA LICITAQAO

Acudiram a licitagdo o nimero minimo de interessados S




Justificativas para a continuidade da licitagdo em caso de menos de 03|S
licitantes

Envelopes de habilitagcdo, devidamente rubricados por todos os participantes |S
Os documentos foram apresentados em originais ou copia autenticada S
Os documentos de habilitacdo foram apresentados com validade de datas S
Os envelopes de proposta dos licitantes inabilitados foram devolvidos |S
fechados com aviso de recebimento desta devolugéo

Em caso de recursos na habilitagcdo ficou consignado em ata a data para a|S
divulgacéo do resultado do recurso e abertura dos envelopes de proposta

Em caso da néo interposi¢cdo de recursos na habilitagdo todos os licitantes | S
concordaram em abrir os envelopes de proposta no mesmo dia da habilitacdo

e com desisténcia expressa de recurso

Envelopes das propostas devidamente rubricados pela comissédo e licitantes | S
presentes

Ha mapas de precos das ofertas dos licitantes classificando-os pela ordem | N
crescente dos valores

Os precos foram comparados com precos de mercado (requisito para abrir a|S
licitacdo) e registro de precos e este fato ficou consignado em ata da
COMIssao

Os precos desconformes com o registro de precos de mercado foram
desclassificados

Ata de abertura de envelopes S
Ata do julgamento das propostas S
Recursos interpostos N
Decisao sobre 0s recursos interpostos NA
Homologacéo da licitagédo S
Adjudicacéo da licitacéo S
DOCUMENTOS RELATIVOS A EXECU(;AO DO CONTRATO

O contrato foi antecedido por nota de empenho com dotacao final até o final | S




do exercicio

O extrato do contrato foi publicado na imprensa oficial como condigdo para|S
sua eficacia

Recibo de recebimento de material NA
Termo de recebimento provisério NA
Termo de recebimento definitivo NA
Rescisdo de contrato e motivacao NA
Houve pagamento de indenizac&o ao contratado NA
Em caso de aplicacdo de multa, foi aberto processo administrativo NA
Houve prorrogacdo do contrato e o fato foi devidamente justificado e |NA
publicado

Houve alteracdo do contrato e o fato foi devidamente justificado e publicado NA
Parecer juridico S
Outros pareceres técnicos S
Ficha razdo dos pagamentos ao fornecedor N
CHEK LIST PESSOAL

CONTROLE FORMAIS

Existem rotinas e fluxos por escrito do setor de pessoal (admissfes,|S
exoneragoes, inativagdes

Os cargos publicos efetivos do quadro geral estdo organizados em carreiras | N
Existe progressao na carreira por merecimento N
As progressdes por antiguidade e por merecimento estdo sendo concedidas | N
Existe regulamentacdo quanto as condi¢cdes de trabalho (insalubridade e |N
periculosidade

Existe regulamentacéo quanto ao local de trabalho (ex: dificil acesso N
Existe regulamentacdo para ocupacdo de cargos publicos por deficientes |N

fisicos




Existe controle sobre concurso publico e sobre os prazos de validade S
Os aprovados em concurso publico sdo chamados na ordem de sua
aprovacdo sem pretericAo em razdo de desvio de funcdo de servidores
efetivos ou de desvio de atribuicdes dos cargos em comissao S
Os cargos possuem atribuicbes amplas que impedem aos servidores de|NA
limitarem as suas tarefas.
Todos os acumulos de cargos, empregos ou funcdes obedecem aos dos|NA
casos do art. 37 XVI da CF
Para admissao de pessoal é exigido atestado de salde e declaracdo de bens |S
para todo e qualquer ingresso
Existem programas de qualificagdo e de aperfeicoamento de pessoal N
A renovacao de declaragdo de bens é feita anualmente N
As contribui¢des sociais para 0 FGTS e INSS estdo em dia S
A realizacdo de horas extras possui legislacdo e esta é cumprida NA
A regulamentacg&o do estagio probatorio esté atualizada (EC 19/98) S
As avaliagbes do estagio probatorio estdo sendo realizadas pela chefia | NA
imediata
As avaliacbes do estagio probatoério sdo colocadas a disposi¢céo do servidor NA
Existe comissédo de estagio probatdrio NA
E observado o contraditério e a ampla defesa no processo de estagio | NA
probatorio
Existe servidor em estégio probatério com desvio de funcéo N
Existe servidor em estagio probatério licenciado e que continua sendo|N
avaliado
Existe controle sobre o0s prazos e suspensfes de estagios probatérios S
Sao incluidas na GFIP os pagamentos a autbnomos S
E realizado o controle das faltas dos servidores, justificadas ou néo e
investigadas as faltas excessivas ( ex: por motivo de doencga)

N
Existe comissao para trabalhar com os processos disciplinares administrativos | N




Existe ambiente fisico de trabalho para a comissdo desenvolver suas
atividades

Os integrantes da comisséao disciplinar administrativa sdo do quadro efetivo

NA

O contraditério e a ampla defesa sdo observados em todos 0s processos
disciplinares

NA

As decisdes proferidas pela comissdo administrativa disciplinar séo
fundamentadas

NA

Todas as denuncias sdo apuradas por processo administrativo disciplinar ou
por sindicancia

NA

Existe treinamento para os servidores atuarem em processos disciplinares
administrativos

O sindicante é designado observando igual ou superior grau hierarquico do
sindicato

NA

Na sindicancia é observado o contraditorio e a ampla defesa

NA

As decisoes do sindicante sdo fundamentadas

NA

SITUACAO FUNCIONAL - INVESTIDURA E VINCULO PREVIDENCIARIO

Os cargos em comissdo sao utilizados para atribuicdes de chefia, direcéo e
assessoramento

Existe previsdo em lei para a designacdo de servidores efetivos para os
cargos em comissao

Existe controle sobre a efetividade dos ocupantes de cargos em comissao

Os cargos em comissdo tem a devida regulamentacdo (ex: atribuicbes,
acesso etc).

Os ocupantes de cargos em comissdo exercem somente atribuicbes de
chefia, direcdo ou assessoramento

Os requisitos de admissibilidade para a investidura nos cargos em comissao
sao observados

Os titulares de cargos em comissédo estdo vinculados ao INSS NA
As contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas em dia S
SITUACAO FUNCIONAL — ESTABILIZADOS PELO ART. 19 DO ACDT

Os servidores celetistas estabilizados estdo em quadro em extingdo NA




Os servidores celetistas estabilizados est&o vinculados ao INSS NA
As parcelas previdenciarias estao sendo recolhidas em dia S
Todos os servidores celetistas e estabilizados ocupam as suas fungdes, sem | NA
desvio que burle a regra do concurso publico

SITUACAO FUNCIONAL - NAO ESTAVEIS

Os servidores celetistas ndo estaveis estdo em quadro de extingéo NA
As contribuicbes previdenciarias e o0 FGTS estdo sendo corrigidos NA
SITUACAO FUNCIONAL — EMPREGO PUBLICO REGIDO PELA CLT

Os empregos publicos foram criados por lei NA
O emprego publico foi precedido de concurso publico NA
O contrato de trabalho consta de assento na carteira de trabalho do|NA
empregado

O FGTS e as contribuigcbes previdenciarias estdo sendo recolhidas S
Existem empregados publicos em situacao funcional tipicas de governo NA
Existem empregados publicos com func¢édo de confianca NA
SITUACAO FUNCIONAL — CONTRATO TEMPORARIO

Os contratos foram devidamente formalizados NA
Os casos que determinaram as contratacdes enquadram-se nas hipoteses | NA
legais autorizativas

Os contratos temporarios estdo baseados no estatuto do servidor publico NA
Os contratos temporarios se extinguem no prazo previsto, ndo sendo |NA
renovados por sucessivas vezes

Estdo sendo recolhidas e pagas as contribuigdes previdenciérias para o INSS | NA
ESTAGIOS

Existe regulamentagéo para a realizagéo de estagios N
O estagio constitui-se em atividade complementar a formacao profissional do | NA

estagiario




SISTEMA DE REMUNERACAO

Os cargos e empregos publicos tem sua remuneracdo fixada por lei e em
valores monetarios

Todas as leis que criam cargos estdo especificamente previstas na LDO,
possuem dotacdo para o seu atendimento até o final do exercicio, possuem
impacto orcamentario-financeiro e possuem parecer do conselho de politica e
remuneracao de pessoal

As funcdes de confianca, gratificagbes e demais vantagens pagas estdo de
acordo com a lei

Todos o0s pagamentos de parcelas remuneratorias incidem sobre o
vencimento basico, evitando assim o efeito “cascata”

A LDO contém politica de remuneracdo de pessoal definida de forma
especifica

A politica de remuneracéo de pessoal é executada de acordo com a LDO

Existe o conselho de politica de administracéo e de remuneracédo de pessoal

A revisdo geral da remuneracao dos servidores esta disciplinada

A revisdo geral da remuneracao dos servidores estd sendo concedida

A fixagc&o dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério observam a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0S requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos

Existem situacdes de vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal (CF art. 37 XllII)

CHEK LIST PATRIMONIO

A Céamara tem servidor responséavel pelo patrimdnio

A Cémara possui 0 patrim6nio organizado em sistema de informatica

O Céamara possui elenco de contas das incorporagBes patrimoniais,
registrando a natureza do bem, o grupo, a classe e o identificador individual,
permitindo visualizar os bens da Camara e da Prefeitura, os bens em situacéo
ainda pendentes, os bens cedidos e os bens em manutencéo




Existem manuais e fluxogramas com rotinas sobre a incorporacao e baixa de | S
bens

E procedido inventario fisico dos bens patrimoniais (rotativo anual) S
Todos os bens séo identificados em local de facil visualizacéo S
Existe padronizacéo para a aquisi¢cdo de bens méveis pela Camara N
Existe normatizagdo sobre o que é considerado bem para fins de|S
incorporacéo patrimonial

As diferengas detectadas em inventario sdo apuradas mediante sindicancia | NA
Todos os méveis da Camara possuem registro em nome deste S
Os bens patrimoniais séo reavaliados S
A liguidacdo da despesa de aquisicdo de bens moéveis s6 se da com o|NA
tombamento do patrimonio

Todos os servidores sdo instruidos sobre procedimentos basicos de controle | S
dos bens patrimoniais

Possui o0 patrimbnio a assinatura de todos 0s responsaveis por bens|S
patrimoniais

A contabilidade € informada sobre a responsabilidade de bens patrimoniais NA
O patrim6nio controla as apdlices de seguros, registra no respectivo cadastro | NA
de bens do municipio e informa a contabilidade para o devido registro
contabil

Os codigos dos bens patrimoniais sdo Unicos para cada bem sendo vedada a | S
sua reutilizacdo

Nas alteracbes de chefias é transferida a responsabilidade pelos bens|NA
patrimoniais do setor/unidade

O sistema de patrimbnio permite registrar todas as ocorréncias para os bens | NA
patrimoniais

A descricdo do bem é completa (NF, NE, caracteristicas, reavaliagdes, |S

reformas etc).




Os bens sao classificados quanto ao seu estado de conservagdo, como |S
otimo, bom, razoavel ou inservivel (ocioso, recuperavel, antieconémico,
irrecuperéavel

Ha normas de controle interno (ou legislagdo) que regre o processo de [N
desfazimento de bens

O valor de incorporacdo do bem inclui as despesas para sua aquisi¢cao NA
Séo lavrados termos de responsabilidades para bens cedidos a terceiros NA
O sistema possui classificacdo para abrigar os bens disponiveis para|NA
reutilizacdo por outras unidades

Todos 0s bens sao recebidos e conferidos no almoxarifado e apds|NA
encaminhados ao setor do patrimdnio

Os bens produzidos pela Camara séo levados ao almoxarifado para registro e | S
distribuicdo

Todos os bens doados ou cedidos passam para registro no almoxarifado NA
Existe documentacdo de todos os bens moveis e iméveis cedidos & Camara | NA
Todas as manutenc¢des, melhorias e reformas nos bens sdo comunicadas ao | NA
setor de patrimbnio e este as comunica a contabilidade

Todas as baixas sédo informadas ao setor de contabilidade S
Os bens inserviveis séo recolhidos ao almoxarifado S
Todos os veiculos possuem manutencao preventiva com escalas de revisdes | NA
periodicas

CHECK LIST ALMOXARIFADO

Existe almoxarifado formalmente instituido na Camara N
O responsavel pelo almoxarifado é servidor de provimento efetivo ou|NA
empregado CLT

Somente o responsavel pelo almoxarifado possui acesso as instalacées NA
Existem manuais e fluxogramas sobre rotinas de ingressos e saidas de|NA
materiais

As instalacbes sdo adequadas no sentido de impossibilitar 0 acesso de | NA




estranhos aos materiais

As instalacbes sdo devidamente organizadas identificando com clareza os | NA
materiais e agrupando-os conforme a sua natureza

As condicdes de limpeza, organizacdo, iluminacdo e seguranca sao|NA
satisfatorias

O almoxarifado € localizado em local de facil descarga de materiais NA
O almoxarifado possui instrumentos para aferir a quantidade de materiais que | NA
recebe, tais como, balancas, trenas

O almoxarifado é informatizado NA
A avaliacdo dos materiais é feita pelo custo da aquisicdo (ex: compras, frete) |S
O valor dos estoques é calculado pelo preco médio ponderado variavel NA
Sao realizados inventarios rotativos (curva ABC) e/ou anuais de estoque NA
Quando ocorre a entrega de materiais sem a devida qualidade solicitada ou | NA
outras irregularidades relativas ao fornecedor, como prazo de entrega por
exemplo, tais irregularidades relativas ao fornecedor, tais fatos ficam
registrados no cadastro do fornecedor

Os materiais somente saem do almoxarifado mediante requisicdo de material | NA




E realizado controle de consumo de combustivel e da quilometragem | NA
percorrida

E realizado controle das pecas nos veiculos e dos nimeros dos pneus NA

Cada veiculo possui controle préprio de manutencdo e de seu uso, contendo | NA
identificacdo do usuario e motivo

E realizada manutencado preventiva nas maquinas, veiculos e equipamentos | NA

PARECER FINAL DO CONTROLE INTERNO
AVALIACAO DA GESTAO

Elaboramos o presente Relatério nos aspectos relevantes, direcionados as informacdes
contidas nas demonstragfes or¢camentarias e contabeis, e os procedimentos operacionais
efetuados no dia a dia pelos nossos funcionarios.

A responsabilidade do Controle Interno reside na coordenacdo técnica dos trabalhos
administrativos executados, com observancia aos principios de controle interno.

Através da documentacao analisada, dos procedimentos operacionais que acompanhamos
e com base nos relatérios simplificados que recebemos da Contabilidade da Camara, nédo
verificamos falhas ou desperdicios na gestdo dos recursos repassados.

Avaliamos os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, e verificamos os limites constitucionais e as condigfes para a realizagdo da
despesa total com pessoal.

Verificamos os saldos financeiros na conta corrente existente no Banco do Brasil, que
encontra-se perfeitamente correta, e os valores referentes as contribuicdes previdenciarias
devidas ao INSS a FPM, devidamente recolhidos.

Entdo, tendo em vista as exigéncias legais, notadamente o artigo 74 da Constituicao
Federal e a vista dos elementos que integram o presente Relatério de Controle Interno da
Camara Municipal de Major Vieira, tendo como base os resultados de acompanhamento
consubstanciado no presente Relatério, que é pela REGULARIDADE da gestdo praticada
pelo responsavel no periodo avaliado, concluo que a Prestacao de Contas do bimestre
setembro/outubro/2018, estdo em condi¢des de ser submetida ao Executivo Municipal e ao
TCE/SC., ressaltando porém, que os procedimentos foram investigados por amostragem.
Este relatério ndo elide responsabilidade sobre eventuais procedimentos nao verificados por
esta Controladoria.

Céamara Municipal de Major Vieira, 08 de novembro de 2018.

HELCIO HERON VEIGA - Responsavel pela Unidade de Controle Interno
CPF 457.744.479-87 - Port. 002/2011









